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จัดท ำโดย 

กลุ่มงำนกิจกำรนักศึกษำ 
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รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 

ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปีงบประมำณ ....................  
 
 
 
 
 

โครงกำร .............................................................. 
 
 
 
 

สถำบันวิทยำลัยชุมชน 
ส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรอุดมศึกษำ 

กระทรวงศึกษำธิกำร 
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บันทึกข้อควำม 

 

ส่วนรำชกำร   ................................................................................................................................... ................. 

ที่    .......ศธ ๐๕๙๕.๐๒(....)/...........................................วันที.่.......................................................................... 

เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานโครงการ ...                                                                            . 

เรียน   ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 ด้วยงาน..................................... ได้ด าเนินการโครงการ............................................................. ................

กิจกรรมที่ ...................................................................... ตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ ..................... 

ในแผนงาน................................ ผลผลิตที่ .................................................................................................................   

จ านวนเงิน  ....................... บาท (ตัวอักษร .............................................................)  นั้น 

 บัดนี้ งาน..................................... ไดด้ าเนินการโครงการ..........................................................................เสร็จ

สิ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงานโครงการดังกล่าว  ดังเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  

 

       ลงชื่อ……………………………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 

      ศูนย์ ต าแหน่งร.............................. 

       

ลงชื่อ ...........................................หวัหน้าส านัก... 

ต าแหน่ง .................................... 

 

 

 

( ....................................... ) 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 

 

 

วิทยาลัยชุมชนพิจิตร      งาน.............................   ส านัก..............................        
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ค ำน ำ 

 
 รายงานการด าเนินงานโครงการ............................................................................ ... จัดท าข้ึนเพื่อรวบรวม

หลักฐานเอกสารต่างๆ ที่เก่ียวข้องการกับการด าเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน 

มีศักยภาพ การด าเนินงานที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอก   

 รายงานฉบับนี้ ได้รวบรวมผลการด าเนินงาน การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ของโครงการ การสรุปผลความส าเร็จและความพึงพอใจของผู้ที่มีส่วนร่วมในการด าเนินงาน ประมวลภาพ 

การจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เก่ียวข้อง ทั้งนี้  เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการน าข้อมูลส าหรับการวางแผนการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของวิทยาลัย  เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารในการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูลส าหรับบุคลากร  

และผู้ที่เก่ียวข้องส าหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ และยกระดับคุณภาพการศึกษาต่อไป 

 

         คณะผู้จัดท า 

         ส านักงาน..../ศูนย์... / งาน 
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สำรบัญ 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความขออนุมัติโครงการ/กิจกรรม  .......................................... 2 

ค าน า  ................................................................................................... ... 3 

สารบัญ  ............................................................................. ...................... 4 

แบบฟอร์มเขียนโครงการเพ่ือขออนุมัติ..................................................... 5 

ภาคผนวก  ...................................................................................... ........ 15 

- ประมวลภาพการด าเนินงาน  

- ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ  

- รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารโครงการ  

- ตัวอย่างแบบประเมินความพึงพอใจ   

- รายชื่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม  (ถ้ามี)  

- หนังสือเชิญเป็นวิทยากร (ถ้ามี)  

- หนังสือขอความอนุเคราะห์ต่างๆ (ถ้ามี)  

- เอกสารอ่ืนๆ  (ถ้ามี)  
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แบบฟอร์มเขียนโครงกำรเพื่อขออนุมัติ 
 

1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม .....................................................................................................................  
2. กลุ่มงำน/งำนที่รับผิดชอบ .............................................................................................................. 
3. ผู้รับผิดชอบโครงกำร .....................................................................................................................  
4. ที่ปรึกษำโครงกำร ..........................................................................................................................  
5. แผนงำน 

 1) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

   2) แผนงานยุทธ์ศาสตร์เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 

 3) แผนงานบูรณาการ 

          การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว กีฬาและวัฒนธรรม           วิจัยและนวัตกรรม   

          ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
 6. ควำมสอดคล้องมำตรฐำนประกันคุณภำพภำยในและภำยนอกและตัวชี้วัด ก.พ.ร 

......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

7. หลักกำรและเหตุผล 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................  

8. วัตถุประสงค์ 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

9. เป้ำหมำยโครงกำร  
9.1 เป้าหมายการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ  
....................................................................................................................... 

เชิงคุณภาพ  

....................................... ................................................................................ 
 

10. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ (KPI) 
..........................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  

11. ขั้นตอนและแผนกำรด ำเนินงำน (PDCA)  
ที ่ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 (P) =              

2 (D) =              

3 (C) =              

4 (A) =              
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12. ผลทีค่าดว่าจะได้รับ 

..........................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................... 
 

13. งบประมาณ งบประมาณดา้เนินการทั้งส้ิน จา้นวน ........................... บาท ( ............................................... )  
กิจกรรม/รำยละเอียด งบประมำณ 

 ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 

TOTAL     

กิจกรรมที่ 1 ............... - - - - 

      

กิจกรรมที่ 2 ............... -    

      

กิจกรรมที่ 3 ............... -    

      

กิจกรรมที่ 4 ............... -    

      

14. วิธีกำรประเมินโครงกำร 
     ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.............................ผู้เหน็ชอบโครงการ 

ต าแหน่ง..............................                ต าแหน่ง..............................  

  
       ความเห็น.............................................  

ลงชื่อ....................................................ผู้ตรวจโครงการ 
   ต าแหน่งหัวหน้าส านัก................. 

    ความเห็น............................................     ความเห็น...............................................   

    ลงชื่อ........................................ผู้รับรองโครงการ       ลงชื่อ...............................................ผู้รับรองโครงการ 
          (………………………………….)     (..............................................) 
         รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร        รองผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร  

อนุมัติ                   ไม่อนุมัติ 

 

ลงชื่อ...................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
                 (........................................) 
            ผู้อ านวยการวิทยาลัยชุมชนพิจิตร 
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บทที่ 1 
บทน ำ 

 
1. ชื่อโครงกำร/กิจกรรม .....................................................................................................................  
2. กลุ่มงำน/งำนที่รับผิดชอบ .............................................................................................................. 
3. ผู้รับผิดชอบโครงกำร .....................................................................................................................  
4. ที่ปรึกษำโครงกำร ..........................................................................................................................  
5. แผนงำน  

 1) แผนงานพื้นฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

   2) แผนงานยุทธ์ศาสตร์เพ่ือการพัฒนาการศึกษาเพ่ือความยั่งยืน 

 3) แผนงานบูรณาการ 

          การสร้างรายได้จากการท่องเที่ยว กีฬาและวัฒนธรรม           วิจัยและนวัตกรรม   

          ยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง 
6. ความสอดคล้องมาตรฐานประกันคุณภาพภายในและภายนอกและตัวชี้วัด ก.พ.ร 

......................................................................................................................................................................... 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

7. หลักกำรและเหตุผล 

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................................................  

8. วัตถุประสงค์ 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 

9. เป้ำหมำยโครงกำร  
9.1 เป้าหมายการด าเนินงาน  
เชิงปริมาณ  
....................................................................................................................... 

เชิงคุณภาพ  

....................................... ................................................................................ 
 

10. ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ (KPI) 
..........................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................... 
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บทที่ 2 
วิธีด ำเนินกำร 

แผนกำรด ำเนนิงำน 
ที ่ กิจกรรม ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1 (P) =              

2 (D) =              

3 (C) =              

4 (A) =              

 
รำยละเอียดงบประมำณ 
 งบประมำณที่ได้จัดสรรตำมแผน จ ำนวน   บำท 
 งบประมำณที่ใช้จริง  จ ำนวน  บำท 

 
ก ำหนดกำรด ำเนินงำนโครงกำร / กิจกรรม 
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บทที่ 3 
ผลกำรด ำเนินงำน 

 
สรุปค่ำใช้จ่ำยโครงกำร/กิจกรรม 

 
กิจกรรม/รำยละเอียด งบประมำณ 

 ค่ำตอบแทน ค่ำใช้สอย ค่ำวัสดุ รวม 

TOTAL     

กิจกรรมที่ 1 ...............     

      

กิจกรรมที่ 2 ...............     

      

กิจกรรมที่ 3 ...............     

      

กิจกรรมที่ 4 ...............     

      

 
แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร ตำมแผนปฏิบัตกิำร ประจ ำปี  ....................... 

 
(รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมพันธกิจ และภำรกิจของวิทยำลัย) 

.................................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................................... 
 .................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 
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บทที่ 4 
สรุปผลกำรประเมิน 

 
วิธีด ำเนินกำร ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน ได้ด าเนการ ดังนี้ 
 
 เครื่องมือที่ใช้ในกำรประเมิน เป็นแบบสอบถาม แบ่งออกเป็น 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวผู้ตอบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการ 
ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 

 
 วิเครำะห์ข้อมูล ในการวิเคราะห์ ด าเนินการดังนี้ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลสถานภาพทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ผลด้วยการหาค่าร้อยละ 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการ ใช้ค่าเฉลี่ย  
ตอนที่ 3 สรุปข้อเสนอแนะ 
 

 กำรแปลผลข้อมูล 
ในการแปลความหมายของข้อมูล แปลผลจากค่าเฉลี่ยเลขคณิต (    ) โดยใช้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 
 
   ค่ำเฉลี่ยเลขคณิต (    )   ควำมหมำย 

4.50 – 5.00  ระดับการปฏิบัติมากที่สุด / เหมาะสมมากท่ีสุด 
3.50 – 4.49  ระดับการปฏิบัติมาก / เหมาะสมมาก 
2.50 – 3.49  ระดับการปฏิบัติปานกลาง / เหมาะสมปานกลาง 
1.50 – 2.49  ระดับการปฏิบัติน้อย / เหมาะสมน้อย 
1.00 – 1.49  ไม่มีการปฏิบัติ / ควรปรับปรุง 
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ตัวอย่ำงกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปเก่ียวผู้ตอบสอบถาม 

 
สถำนภำพ จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

ครู   
นักเรียน   

รวม   
 
 ผู้ตอบแบบสอบถาม เป็น ............... จ านวน ........... คน คิดเป็นร้อยละ ............ เป็นนักเรียน .................... 
คน คิดเป็นร้อยละ ........... รวมทั้งสิ้น ................. คน คิดเป็นร้อยละ........... 
 
ตอนที่ 2 ข้อมูลเกี่ยวกับการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรม 

ตารางที่ 2 แสดงความเห็นเกี่ยวกับด าเนินงานโครงการ 

รำยกำร  S.D. ควำมหมำย 

1. .........................................    
2. .........................................    
3. .........................................    
4. .........................................    
5. .........................................    

เฉลี่ยรวม    

 
จ านวนผู้ตอบมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ ........... ของผู้ท าแบบประเมินทั้งหมด 
จ านวนผู้ตอบมำก คิดเป็นร้อยละ ........... ของผู้ท าแบบประเมินทั้งหมด 
จ านวนผู้ตอบปำนกลำง คิดเป็นร้อยละ ........... ของผู้ท าแบบประเมินทั้งหมด 
จ านวนผู้ตอบน้อย คิดเป็นร้อยละ ........... ของผู้ท าแบบประเมินทั้งหมด 
จ านวนผู้ตอบน้อยที่สุด คิดเป็นร้อยละ ........... ของผู้ท าแบบประเมินทั้งหมด 
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ตัวอย่ำง แบบสรุปผลกำรประเมินควำมส ำเร็จของโครงกำร 
โครงกำร...................................................................................... 

วันที่............................  เวลำ .......................... น. 

ณ ........................................... 

-------------------------------------------------- 

ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการสรุปได้ดังนี้ (ตามที่ระบุไว้ในแบบเสนอขอ
อนุมัติโครงการ) 

1. ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ  

มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ ......... ได้คุณภาพในระดับ....... 

 บรรลุ   ไม่บรรลุ 

2. มีผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ .................................................................................. 

จ านวน ....... คน คิดเป็นร้อยละ .......... ของกลุ่มเป้าหมาย จ านวน ....... คน 

 บรรลุ   ไม่บรรลุ  

 

3. อ่ืนๆ (ระบุ)................................................................................. (ถ้ามี)  บรรลุ   ไม่บรรลุ 

สรุปผลควำมส ำเร็จของโครงกำร  บรรลุ   ไม่บรรลุ 

 

ผลการประเมินความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการจากแบบประเมินโครงการ มีผู้ตอบทั้งหมด ....... 

ฉบับ คิดเป็นร้อยละ ............ ดังนี้ 

ตอนที่ 1   ข้อมูลพื้นฐำนด้ำนสถำนภำพของผู้เข้ำร่วมโครงกำร 

ตำรำงท่ี 1  สถำนภำพของผู้เข้ำร่วมโครงกำร (ที่ตอบแบบประเมิน)           N = ……….. 

ผู้เข้ำร่วมโครงกำร จ ำนวน (คน) คิดเป็นร้อยละ 

…………………………………………… …… ………. 

…………………………………………… …… ………. 

……………………………………………   …… ………. 

…………………………………………… …… ………. 

 

ตอนที่ 2   ควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

การประเมินผลความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ........ ได้คุณภาพในระดับ......... 

ผู้เข้าร่วมโครงการส่วนใหญ่มีความเห็นว่า .............................................(.....1......) ..................................(...2.......) 

และ................................................... ......(......3.......) ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางต่อไปน้ี 
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ตำรำงท่ี 2  แสดงควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจของผู้เข้ำร่วมโครงกำร ตำมวัตถุประสงค์ของโครงกำร 

รำยกำรที่ประเมิน 

(ตำมหัวข้อในแบบประเมินโครงกำร) 

ระดับควำมคิดเห็นและควำมพึงพอใจ ค่ำเฉลี่ย 

(ระดับ) มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. ........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........) 

2. ........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........) 

3. ........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........) 

4. ........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........) 

5. ........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........%) 

........ 
(........) 

ค่ำเฉลี่ยโดยรวม ........ 
(........) 

เกณฑ์ประเมิน ค่าเฉลี่ย 4.51 - 5.00 หมายถึง มากที่สุด 

 ค่าเฉลี่ย 3.51 - 4.50  หมายถึง มาก 

 ค่าเฉลี่ย 2.51 - 3.50 หมายถึง ปานกลาง 

 ค่าเฉลี่ย 1.51 - 2.50 หมายถึง น้อย 

 ค่าเฉลี่ย 1.00 - 1.50 หมายถึง  น้อยที่สุด 

ตอนที่ 3   ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ................................................................................. 

2. ................................................................................. 

3. ................................................................................. 

ตอนที่ 4   หัวข้อที่ต้องกำรให้จัดกิจกรรมในครั้งต่อไป 

1. ................................................................................. 

2. ................................................................................. 

3. ................................................................................. 

 

 

------------------------------------------ 
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บทที่ 5 

อภิปรำยผลและข้อเสนอแนะ 

 
ผลการประเมินโครงการหลังการด าเนินงานโดยรวมเฉลี่ยทุกด้านอยู่ในระดับ .................................................... 

 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
ข้อเสนอแนะ  

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภำคผนวก 
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ประมวลภำพกำรด ำเนินงำน 

โครงกำร........................................................................ 
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หลักฐำนอื่นๆ ประกอบกำรรำยงำนผล  (ตำมที่ปรำกฎในสำรบัญ) 
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